
 
 
 
 
 
 
 

 

 
REF : AERONAUTICA-202504-03 

 Responsable Etude Electrique (H/F/X) 
Secteur machines spéciales 

 

DESCRIPTION DE LA MISSION 

Notre client spécialisé dans la construction de machines spéciales, localisé près de Mons, recherche un/une Responsable étude électrique, 
dans le cadre d’une réorganisation de l’équipe du bureau d’études. Vos missions seront de : 
 

 Encadrer une équipe composée de trois ingénieurs électricité  
 Réaliser les études de conception électrique pour les équipements  
 Dimensionner les composants électriques (basse tension, armoires, câblage, etc.) 
 Rédiger les spécifications techniques et les cahiers des charges pour les composants et sous-ensembles  
 Assurer la gestion complète de projets électriques depuis la phase d’étude jusqu’à la réalisation  
 Vérifier et valider le travail des autres collaborateurs du bureau d’études 
 Suivre le planning, les coûts et la qualité des livrables 
 Collaborer en mode projet avec les équipes mécaniques, qualité et automatisation 
 Analyser les équipements et veiller à leur mise en conformité avec les normes en vigueur 
 Proposer des options techniques adaptées aux spécificités et aux exigences des pays de destination  
 Participer activement à l’amélioration continue des produits et à la standardisation des solutions existantes 
 Fournir un support technique aux techniciens et au service SAV pour le diagnostic et le suivi des installations 
 Gérer les relations avec les fournisseurs pour les choix techniques 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 

 Diplôme : Ingénieur orientation électrique ou équivalent 
 Expérience : 5 années probante dans une fonction similaire  
 Hard Skills :  

o Conception et dimensionnement des systèmes électriques 
o Maîtrise de See Electrical  
o Gestion de projet et suivi des installations  

 Softs Skills souhaités :  
o Démontrer un leadership naturel pour motiver et faire évoluer son équipe 
o Communiquer avec transparence et défendre son périmètre de manière assertive  
o Communication et collaboration 
o Gestion rigoureuse des priorités 

 

INFORMATIONS PRATIQUES 
 

 Langues et niveau minimum : français C1-C2, anglais B2-C1  
 Lieu : Mons  
 Type de contrat : CDI 
 Fourchette salariale selon expérience : 3500€ brut – 4300€ brut 
 Avantages : Voiture de société, Chèques repas 8€, assurances groupe et hospitalisation 
 Télétravail : 1 jour maximum après 3 mois de prise en main du poste 
 Process recrutement client : 1 entretien Teams - téléphonique + 1 entretien présentiel  
 Contexte : Réorganisation d’une équipe  

 
Vous avez un intérêt pour le poste ?  
 
Si vous souhaitez approfondir cette offre, vous pouvez contacter Alessia en mentionnant la référence 202504-03 via :  
Mail : alessia.lowies@aeronautica.be 
Téléphone : 0471 62 81 93 

  


