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OUVRIER-ERE POLYVALENT-E (H/F/X)
A LA CLINIQUE DES RUMINANTS & PORCS
DEPARTEMENT CLINIQUE DES ANIMAUX DE PRODUCTION (DCP)

Appel externe

ACCESSIBILITE

Accessible aux candidat-e-s de niveau CESS.

CONTEXTE

La Clinique des Ruminants & Porcs du DCP est reconnue internationalement et est composée d’une
équipe de vétérinaires, mais aussi de personnel ATO indispensable au bon fonctionnement
quotidien de la clinique. La clinique des ruminants est ouverte 24H/24, ce qui nécessite une
logistique permanente afin d’assurer un service de qualité aux éleveurs, mais aussi un
enseignement a la pointe, qui montre un bon exemple de gestion a nos étudiants. Parmi les services
proposés, un transport des animaux depuis la ferme vers la clinique et inversement, permet
d’accroftre le nombre de cas de ruminants traités par les cliniciens et ainsi améliorer
I'enseignement clinique de nos étudiants. Des transports d’animaux sont également prévus pour
de la recherche ou pour I'abattoir (ruminants et porcs).

FONCTION

Un poste d’ouvrier-ere polyvalent-e est a pourvoir a la clinique des Ruminants & Porcs du DCP.

Les tiches liées a la fonction sont notamment :

» Transporter des animaux blessés et malades depuis les exploitations de ruminants vers la
Clinique et inversement.

» Assurer d’autres transport d’animaux (commerciaux ou scientifiques).

> Assurer le bien-étre animal des animaux transportés (agrément pour le transport : bovins,
ovins, caprins, porcins, équins a minima) et connaitre la réglementation liée au transport
d’animaux vivants, de méme que les régles de biosécurité appliquées a ce type de mission
(notamment réglementation AFSCA, etc.).

» Lorsqu’il n'y pas de transports programmeés, effectuer les taches habituelles d’entretien de la
clinigue des ruminants & porc et des animaux, les soins journaliers (y compris la traite), le
nourrissage, I’évacuation du fumier et des cadavres, le transport du foin et de la paille, ainsi
que la gestion de la biosécurité dans la clinique. Ces taches seront a effectuer la semaine, mais
aussi, en alternance avec le reste de I'équipe, les week-end et jours fériés.

» Rendre des services généraux a la faculté.

> Pouvoir conduire des étudiants et/ou collégues lors de missions d’enseignement ou
scientifique.

Cette liste n’est pas exhaustive et peut évoluer dans le temps.
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PROFIL

» Etre détenteur d’un dipléme CESS.

» Avoir des connaissances sur la manipulation des ruminants et porcs, leur comportement et les
précautions particulieres liées au transport d’animaux vivants (blessés, malades ou guéris) sont
indispensables.

» Etre en possession agrément pour le transport : bovins, ovins, caprins, porcins, équins.

Connaitre la reglementation liée au transport d’animaux vivants, de méme que les regles de

biosécurité appliquées a ce type de mission.

Posséder le permis B, BE (voiture + VAN) et G (utilisation d’engins agricoles a la clinique).

La connaissance de la soudure et du bricolage sera considérée comme un atout important.

Sens des responsabilités.

Rigueur, autonomie, ponctualité.

Bon relationnel avec les équipes.

Respect strict des procédures.
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CONDITIONS D’ENGAGEMENT ET AVANTAGES

» Contrat : temps plein, a durée déterminée de 6 mois (renouvelable).

» Dipldome CESS :
Grade : agent spécialisé - traitement mensuel brut de base a temps plein : 2.578,89 € (échelle

202x).

» Possibilité de valoriser I'entiereté de I'ancienneté acquise dans le secteur public (a temps
plein) et jusqu’a 10 ans d’ancienneté (en lien avec la fonction) dans le secteur privé,
moyennant une attestation.

» Octroi de titres-repas (valeur faciale de 5,00 euros).

» Remboursement complet de trajets domicile/lieu de travail effectués en transport en commun
et remboursement forfaitaire des déplacements effectués a bicyclette.

» Large panel de formations accessibles.

DEROULEMENT DE LA PROCEDURE

» Une premiere sélection sera effectuée sur base du CV.
» Une épreuve pratigue ainsi qu’un entretien départageront les candidat-e-s sélectionné-e-s.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

» Sur la nature des taches : Monsieur Hugues GUYOT (Hugues.Guyot@uliege.be)
» Sur la procédure : Administration des Ressources Humaines (recrutements@uliege.be)

COMMENT POSTULER ?

Les candidatures (lettre de motivation et CV détaillé) précisant le numéro de référence ci-dessous
seront déposées via le lien https://my.uliege.be/emploi_ce, pour 22 février 2026 au plus tard.

Date de parution : 05/02/2026
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