
THE #1 JOB SITE

FOR 50+ TALENTS

L�EXPÉRIENCE 
FAIT LA 
DIFFÉRENCE.

ENCORE FAUT-IL TROUVER 
LA BONNE PERSONNE 
POUR LE BON POSTE.

Un professionnel de 50+ apporte 

bien plus que des années 

dʼexpérience : des compétences 
éprouvées, du recul et un savoir-faire 
directement mobilisable.

DES COMPÉTENCES 
DÉJÀ ÉPROUVÉES
Des années de pratique 
permettent dʼaborder plus 
rapidement les situations 
concrètes, dʼidentifier leurs 
enjeux et de sʼappuyer sur des 
méthodes déjà éprouvées.

UN AUTRE REGARD 
DANS L�ÉQUIPE
Des parcours professionnels 
différents apportent dʼautres 
repères, dʼautres façons 
dʼaborder les problèmes et 
peuvent enrichir les échanges 
et les décisions collectives.

DU RECUL POUR 
MIEUX DÉCIDER
Avoir déjà traversé des 
changements, des imprévus ou 
des situations complexes aide 
à mieux anticiper les difficultés 
et à décider avec davantage de 
recul.

Job50+ vous aide à identifier les profils dont 
lʼexpérience, les compétences et les attentes 
correspondent réellement à votre besoin... 
Découvrez comment Job50+ facilite votre 
recrutement.

UN SAVOIR-FAIRE 
QUI SE PARTAGE
Au-delà de ses propres 
missions, un professionnel 
expérimenté peut partager 
méthodes, réflexes et bonnes 
pratiques qui enrichissent le 
fonctionnement de lʼéquipe.

+32 493 82 13 60 contact@job50.plus www.job50.plus

Plus

dʼinformations

https://job50.plus
mailto:contact@job50.plus?subject=Demande%20d%27information
tel:+32493821360


12 QUESTIONS & DES 
MATCHES QUI S�EXPLIQUENT. 
UN CONTACT DIRECT.

PRÊT À RENCONTRER 
VOTRE PROCHAIN TALENT ?

Job50+ vous aide à préciser votre besoin, 
à repérer les profils compatibles et à entrer 
directement en contact avec eux.

Publiez gratuitement votre première offre sur Job50+

En quelques étapes, précisez le 
poste, les compétences attendues et 
les conditions proposées.

DÉCRIVEZ LE PROFIL 
QUE VOUS RECHERCHEZ

01 JOB TITLE

HARD SKILLS SOFT SKILLS PERMIS DE CONDUIRE

LIEU DE TRAVAIL TYPE DE CONTRAT

ORGANISATION SECTEUR SALAIRE

STATUT

EXPÉRIENCE FORMATION

Un score vous aide à repérer 
les profils. Le détail vous 
montre, critère par critère, ce 
qui correspond et ce qui reste 
à approfondir.

COMPRENEZ 
POURQUOI ÇA MATCHE

02

Un profil vous intéresse ? 
Contactez-le directement depuis 
Job50+ et poursuivez lʼéchange 
dans votre messagerie.

PASSEZ DIRECTEMENT 
À LA CONVERSATION

03

Des profils 

expérimentés et 
motivés

Un matching 
clair et 

transparent

Un contact 
direct et 
sécurisé

Créez votre 
première annonce

https://job50.plus

